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Wie verfasse einen Kommentar im Forum von www.polipedia.at?

1. Einloggen

Benutzer:

alexandar

Passwaort:

Merken !

Anmelden

Registrieren
Passwort vergessen?

Benutzername und Passwort eingeben

2. Auf der Startseite den Banner ,,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt*
anklicken
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3. Forum ,Erfahrungen in der Arbeitswelt“ anklicken

Tags: atbeitswelt  demokratie (

IN DER ARBEITSWELT
R K

W " Kooperation mit del  cousssmn.sesseat

Banner Arbeitswelt

Beim aktuellen Schwerpunki beschafiigt sich PoliPedia.at in Kooperation mit der Arbeiterkammer Wien
mit dem Thema ,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt' . Es werden dazu auch interaklive Workshops
fir Schulklassen angeboten {weitere Infos zu den Workshops “"Demokratie und Rechte in der
Arbeitswelt)

Wirversuchen dabei, den Rechten und Pllichten der Arbeitnehmerlnnen ehenso auf den Grund zu gehen
wie der Frage, wie es mit den Mithestimmungsmadolichkeiten im Betrieb bestellt ist. Neben zahlreichen
Eintragen rund ums Thema steht unser neues Forum fir deine Erfahrungen und deine Meinung bereit.
Solltest du offene Fragen haben, schau'in die Arbeitswelt-FAQS

AN EEC oM e T s AT Emm

Forum: Erfahrungen in der Arbeitswelt

Hier findest du Berichte van Schillerlnnen, Ferialpraktikantinnen, Jugendvertrauensratinnen,
Betrighsritinnen ete. Ober ihre Erfahrungen in der Arbeitswelt - und hier ist Platz fir deine Erfahrungen!
Schreib, was dich beim Arbeiten gewunder, gefreut, gedrgert und betraffen hat und diskutiere mitanderen
jungen Arbeiterinnen und Ar ,wie auch Arbeitsrect en von der AK Wien und
engagierten Betriebsratinnen. Die spannendsten Eintrage werden von der Arbeiterkammer und
PoliPedia.at pramier!

® Zum Forum"EITahr_'V \d'ierArbeitswelf'
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4. Den gewilinschten Forums-Eintrag anklicken

=2
in Kooperation mit der  weareitwsiturasensie.t

Hier kannst Du andere Userlnnen von PoliPedia.at an deinen Effahrungen in der Arbeitswelt teilhaben lassen. Schreib, was Dich heim
Arbeiten gewundert, gefreut, gedrgert und betroffen hat und diskutiere mit anderen jungen Arheiterinnen und Angesteliten, wie auch Arbeits-
Spezialistinnen von der A und engagierten Betriebsratinnen. Damit du Forenbeitrdge werfassen kannst, musst du dich aufwawpolipedia at
einloggen!

Ich befinde mich hier: Foren — Erfahrungen in der Arbeitswelt

Forenliste

Thema Autor Antworten Neuester Eintrag Zugriffe
D Wegen Krankheit entlassen? Team PoliPedia a 578
Kilbra Atasoy, Schilerin 280320101312
D Geringfiigig heikt nicht geringwertig! Team PoliPedia 0 a1a
Susi Haslinger, Arbeitsrechtsheraterin 250320101321
D “Ich schiitze Lehrlinge und Jugendliche!* Team PoliPedia a 542
MNora Miljey] schitzerin 25.03.201013:30

D Ich hin Jug rauensratin Team PoliPedia a 450
Tamara Pu dvertrauensratin 28.03.201013:41

D Freie Dienst finnen Team PoliPedia 0 470
Robert Staf] fitsrechtsberater 3003201010014

—

Zeigs Themen: | Alle

5. Den Forumsbeitrag lesen. Am Ende des Beitrags ist das Fenster flir den Eintrag
eines neuen Kommentars, hier den Kommentar eintragen:

Es wear lediglich von Verkauf die Rede. Schon bald stellte sich heraus, dal ich auch filir das Beflllen
der Brotchenwagen (das heilit eine halbe Stunde im Tiefkihlraum verbringen) und Kaffee servieren
zustandig war. Die Mitarbeiterinnen waren alles andere als freundlich, aber man schlagt sich eben so
durch, wenn man das Geld braucht. Dass ich Massenware war und bin, habe ich allerdings erst
gemerkt, als ich nach Monaten gekindigt waorden bin. Nicht weil ich schlecht gearbeitet oder weil ich
die Kundinnen verschreckt hatte, sondern weil ich Fieber hekomrmen hahe und absagen musste. Ich
habe mit der Filialleitetin telefaniert, um ihr mitzuteilen, daf ich wohl nichtzur Arbeit erscheinen
werde, lhre Antwort flel eher knapp aus: Dann brauchst du nicht mehr wiederzukommen". Beendet
wurde das Gesprach mit einer kurzen Klagsdrohuna, fir den Fall, dass ich die Arbeitskleidung nicht
ZUriickbringe:

Ich habe mich anschliefend an die Arbeiterkammer gewandt, weil ich ja doch etwas anderes unter
Kindigungsschutz verstehe, und im Gesprach mit meiner Beraterin hat sich herausgestellt, dass ich
zwar geringfloig angemeldet war, aber schon Teilzeit gearbeitet habe und auch nur geringfigig
bezahltwurde

Mit Hilfe dieser Beraterin konnte ich alle meine mir zustehenden Anspriche geltend machen und ich
habe gelernt, mich nicht auf den guten ‘Willen der Betriebe zu werlassen, sondern meine Rechte
einzufordern. Das Wichtigste fir Schilerinnen ist aber, sich schon in der Schule Gher ihre Rechte und
Pilichten in der Arbeitswelt zu infarmieren, urm nicht dber den Tisch gezogen zu werden.

Neue Antwort B [~]

Titel
‘Wegen Krankheit entlassen?

Antwort
@QUEE7fE0mmem @0

Tip: Benutzen [hitn:fhwaaw.foo.com] ader [hitp:fwasfoo.com|Beschreibung] fir Links.

Durchsuchen
7

Datei anhingen:

6. Kommentar schreiben. Versuche dabei, Antworten auf diese Fragen zu geben:

e Welche Erfahrungen werden in diesem Bericht geschildert?
e Was geféllt dir daran / was gefallt dir nicht daran?
* Welche offenen Fragen hast du, was ist dir unklar?

¢ Hast du ahnliche Erfahrungen gemacht?
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